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GINOP-6.1.6-17
elyi képzések tamogatasa mikro-, kis- és k6zépvallalatok munkavallaléi
szamara

Mun

A Felhivas indokoltsaga és célja:

A felhivas f6 célja, hogy az alkalmazottak foglalkoztathatésaganak, a munkavallalék munkahelyi készségeinek
és kompetenciainak javitasa révén névekedjen a vallalkozasok versenyképessége, a mikro-, kis- és
kézépvallalkozasokra vonatkozé képzéselérési arany tovabb javuljon, és a tdAmogatas 6sztdonbzze a
foglalkoztatékat munkavallaléik tudasanak folyamatos fejlesztésére. Tovabbi cél, hogy a vallalkozasok sajat
forrasaikat kiegészitve minél tébb munkavallaléjuk képzésbe torténd bekapcsolédasat tudjak biztositani, a
képzést is tekintsék sajat vallalkozasukba torténé befektetésnek.

Jelen konstrukcié a hazai foglalkoztataspolitika, felnéttképzés, illetve az innovativ iparfejlesztés kulcsfontossagu
stratégiaihoz egyarant kapcsolddik. A Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program prioritasainak
kiemelt célja a vallalkozasok versenyképességének javitasa. Ennek keretében olyan hazai mintaértékl Ipar 4.0
és Internet Of Things (loT) megoldasokat alkalmazo kis-, és kézépvallalati rétegre van sziiksége
Magyarorszagnak, amely a fejlesztések megvaldsitasaval jelentés mértékli hatékonysag névekedést érhet el
sajat Uzleti, termeld, kereskedelmi és szolgaltatd folyamataikban.

A konstrukcié a hazai innovativ iparfejlesztés, céljainak megvaldsitasat és ezzel dsszhangban az Ipar 4.0
megoldasok alkalmazasat is el kivanja segiteni. A Felhivas tamogatja az Ipar 4.0 specifikus alkalmazasok, ill.
megoldasok, a folyamatokra (process) épilé Ipar 4.0 szervezeti filozofia vallalati bevezetéséhez valamint
fejlesztéséhez sziikséges munkavallaléi kompetenciak fejlesztését. Kiemelten tamogatja mindazokat a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasokat, amelyek profilja illeszkedik az 1442/2016. (08.17) Korm. hatarozatban
meghatarozott Irinyi Terv keretében kiemelten fejlesztendd teriiletek valamelyikébe, illetve amelyek az IPAR 4.0
megoldasokat alkalmazzak, tovabba amelyek beruhaznak a munkavallalék kompetencidinak fejlesztésébe e
teruleteken

Rendelkezésre allé forras:

A Felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre allo tervezett keretésszeg a Gazdasagfejlesztési és
Innovacids Operativ Program forrasaibol 19 040 000 000 forint.
A tamogatott tamogatasi kérelmek varhatdé szama: 380-6346 db.

Tamogathaté tevékenységek:
Onalléan tamogathaté tevékenységek
Kodtelez6en megvaldsitando, dnalléan tamogathaté tevékenységek: nem relevans

Onalléan nem tamogathaté tevékenységek

Koételez6en megvaldsitandd, 6nalloan nem tamogathaté tevékenységek

a) Képzések lebonyolitasa bels6 képzésként vagy vasarolt szolgaltatasként;

A Felhivas keretében tamogathat6 az alabbi képzések barmelyike:

aa) OKJ szerinti szakképesitésre felkészité képzések (OKJ képzések) a felnbttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVII.
torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 1. § (2) a) pontja alapjan;

ab) Fktv. 2 § 19a. pontjdban meghatarozott kombindlt nyelvi képzés, illetve az Fktv 2. § 5a) pontjaban
meghatarozott egyéb nyelvi képzés;

ac) Fktv. 2. § 6. pontjdban meghatérozott egyéb szakmai képzések;

ad) Fktv. 2. § 5. pontjaban egyéb képzés;

ae) az Fktv. hatalya ala nem tartozo, Fktv. 1. § (5) b), h) és m) pontjai szerinti képzések (a tovabbiakban. az Fktv.
hatalya ala nem tartoz6 képzések);

b) Képzéshez kapcsolddd tudas-, és elégedettségmérés

A képzéshez kapcsolédéan a Felhivas 3.4.1.1 pontjaban foglaltaknak megfeleléen elézetes tudasmérés, valamint
képzést kdvetd elégedettségmeérés.

c) Kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag

Koételez6 nyilvanossag biztositdsa a Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei utmutatd és arculati
kézikdnyv ,KTK 2020” elbirasai szerint.
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Valaszthatd, 6nalléan nem tamogathaté tevékenységek

a) Projekt el6készitési tevékenységek

aa) Kdzbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek, beleértve a kdzbeszerzési terv elkészitését is.

b) Képzések elbkészitésével kapcsolatos tevékenységek

- a képzési tervben foglaltak megvaldsitasahoz sziikséges személyi, targyi és egyéb feltételek megteremtése,
eljarasok, moédszertanok, stratégiak kidolgozasa, munkavallaléi képzési igények felmérése;

- bels6 képzések esetében képzési program, tananyag, kidolgozasa (a Felhivas 3.4.1.1 Képzésekkel kapcsolatos
elvarasok 7. pontjaban foglaltak figyelembe vétele mellett)

c) A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek

ca) Projektmunkatars, munkatarsak (projektmenedzser, pénziigyi menedzser) biztositasa,

cb) A projektmenedzsmenti feladatok ellatasat tamogaté adminisztraciés munkatarsak alkalmazasa.

d) Képzések szervezéséhez, lebonyolitasahoz sziikséges szakmai megvaldsité(k) alkalmazasa

Miszaki és szakmai elvarasok

a) Képzési tervvel kapcsolatos elvarasok

A képzési tervvel kapcsolatos elvarasoknak valé megfelelést a tamogatasi kérelem adatlapon sziikséges
bemutatni.

1. arendelkezésre all6 human-eréforras képzettségi szintjének, felkésziltségének bemutatasa, kitérve a digitalis
kompetenciak szintjének, illetve a munkakorokhdz kapcsolodod altalanos és specidlis informatikai szaktudas
szintjének felmérésére;

2. a jov6ben sziikséges human-eréforras sziikséglet ismertetése, vallalati munkaeré-igény bemutatasa, vallalati
képzési igények ismertetése, munkavallaléi képzési igények felmérése és figyelembevétele;

3. az Ipar 4.0 megoldasok alkalmazasahoz és az lIrinyi Tervhez valé kapcsolédas (Felhivas 2. sz. szakmai
melléklete alapjan) bemutatasa.

4. IKT-hasznalathoz, vallalati digitalizaciét tamogato, nem szallitoi képzések bemutatasa.

5. digitalis kompetenciafejlesztést tamogaté képzési programok esetében az informatikai referencia keretrendszer
alapjan készilt IKER 1. és IKER 2. szintli képzési programok alkalmazasardl nyilatkozat.

6. kdozépvallalkozasok esetében minimalisan a 3.4.1.1. d) pontban meghatarozott, mértékben hatranyos helyzeti
munkavallalo elérésének, képzésbe vonasanak, képzésben tartasanak ismertetése;

7. a tervezett képzések céljanak, célcsoportjainak bemutatasa, a képzések varhaté hatasanak ismertetése a
vallalkozas versenyképességére, a képzés tartalmanak, idébeni Utemezésének és formainak kapcsolédasa a
munkavallaléi igényekhez;

8. a tervezett képzések kozdtt a szakmai kompetenciak fejlesztését segité képzés(e)k (OKJ szerinti
szakképesitésre felkészité képzés, egyéb szakmai képzés, Fktv. hatalya ala nem tartozé képzés) bemutatasa;
9. a tervezett képzésekhez kapcsolddo elézetes tudasmeérés folyamatanak, mdédszertananak bemutatdsa, annak
ismertetése, hogy az elégedettségmérés eredményeit miként hasznaljak fel a képzési hatékonysag javitasahoz;
10. tervezett képzések id8beni Utemezésének, a képzésekhez szikséges emberi, pénzigyi eréforrasoknak, targyi
feltételeknek, szervezeti és adminisztrativ keretek biztositasanak ismertetése, tervezett helyszin;

11. a képzés soran tanusitvanyt, bizonyitvany szerzett munkavallalék szakmai elémenetelét vagy egyéb modon
valo jutalmazasat segitd megoldasok bemutatasa, amennyiben a tamogatast igénylének van ilyen iranyu
vallalasa;

12. képzési terv eredményességének mérésére kidolgozott eljaras, mddszertan bemutatasa.

b) Képzésekkel kapcsolatos elvarasok

1. A Felhivas keretében tamogathato képzések minimum 40%-anak szakmai kompetenciak fejlesztését szolgald
képzésnek: OKJ-s szakképesitést nyljté képzésnek, egyéb szakmai képzésnek, vagy az Fktv. hatalya ala nem
tartozo képzésnek kell lennie. (A Felhivas 3.1.2.1 aa) ac) és ae) pontjai szerinti képzések, melyek a szazalékos
értékének meghatarozasakor a képzések darabszamat sziikséges alapul venni.)

2. AFelhivéas keretében tdmogathato képzések legfeljebb 7%-a lehet egyéb nyelvi képzés, illetve kombinalt nyelvi
képzés (a szazalékos érték meghatarozasakor a tervezett 6sszes képzési éraszamot7 szikséges alapul venni.)
3. Aképzések megvalosithatok az Fktv. 2. § 2. pontja szerinti belsd képzésként, valamint vasarolt szolgaltatasként
megvaldsuld kilsé képzésként;

4. A tamogathato képzések legfeliebb 20%-a lehet belsd képzés. A tamogatast igénylének a képzések 80%-at
kxijlsc’i képzésként sziikséges megvaldsitania.
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Célcsoporttal kapcsolatos elvarasok

1. Kizarélag a mikro-, kis- és kdzépvallalkozasnal munkaviszonyban all6 munkavallalo képzése tamogathaté.

2. A képzésben részt vehet barmely magyar allampolgarsagu és minden olyan, kilfoldi allampolgarsagu
természetes személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre jogosité munkavallalasi, vagy 6sszevont kérelmezési
eljaras alapjan kiadott tartézkodasi engedéllyel rendelkezik, vagy magyarorszagi munkavallalasahoz engedély
nem szikséges.

3. Kozépvallalkozasoknal a képzésbe bevont munkavallalok legalabb 5%-anak hatranyos helyzetli munkavallaléi
korbél kell kikerllnie.

Kotelez6 vallalasok

Kotelezo vallalasok Célérték Teljesités idépontja

A képzésben résztvevék koziul a | kdzépvallalkozas esetén a | a projekt fizikai befejezése
hatranyos helyzetli munkavallalék | képzésben résztvevék min. 5%, de
aranya legalabb 2 &

A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 idétartam:
A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt tamogatéi okirat hatalyba
Iépéséig nem kezd6dott meg, a tamogatoi okirat hatalyba Iépését kovetden legfeliebb 24 hénap all rendelkezésre.

Biztositékok kore és 6neré:
A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza

Onero6:

A tamogatast igénylének a Csekély 6sszegli tamogatas tamogatasi kategoéria igénybevétele esetén az igényelt
tamogatason felll dnrésszel nem kell rendelkeznie.

A tamogatast igénylének a Képzési tdamogatas tamogatasi kategoria igénybevétele esetén legalabb a projekt
Osszkoltségének az igényelt vissza nem téritendé tamogatasi 6sszeggel csdkkentett részét kitevdé dnerével kell
rendelkeznie.

Tamogatast igényldk kore:

a) Jelen Felhivasra kizarélag azon vallalkozasok nyujthatnak be tamogatasi kérelmet, amelyek

24

aa) a 651/2014/EU Rendelet I. Melléklete alapjan mikro-, kis- és kdzépvallalkozasnak mindsliinek és

ab) rendelkeznek legalabb egy lezart (beszamoldval/ alatamasztott), teljes (365 napot jelentd) Gzleti évvel (az
el6tarsasagként vald mikodés idészaka ebbe nem szamit bele) és

ac) az éves atlagos statisztikai allomanyi Iétszama a tamogatési kérelmek benyujtasat megel6zé legutolso lezart,
teljes Gzleti évben minimum 3 f6 volt és

ad) Magyarorszagon székhellyel rendelkezd kettés konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok, szdvetkezetek, vagy
az Eurdpai Gazdaséagi Térség teruletén székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkezé szdvetkezetek
vagy kettds kdnyvvitelt vezet6 gazdasagi tarsasagok fidktelepei.

b) Jogi forma szerint tamogatasi kérelmet nyljthatnak be az alabbi tamogatast igénylék:

113 Korlatolt felelésségi tarsasag

114 Részvénytarsasag

116 Kozkereseti tarsasag

117 Betéti tarsasag

121 Szocialis szdvetkezet

122 Takarék- és hitelszévetkezet

123 Iskolaszévetkezet

124 Agrargazdasagi szOvetkezet

126 Biztosité szdvetkezet

1;E29 Egyéb szdvetkezet
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141 Eurdpai részvénytarsasag (SE)

142 Eurdpai szdvetkezet (SCE)

143 Magyarorszagi székhelyl eurépai gazdasagi egyestulés
144 Eurdpai terlleti egyuttmikddési csoportosulas (EGTC)

226 Kulfoldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe

227 Kilfoldi székhelyl eurépai gazdasagi egyesllés magyarorszagi telephelye
572 Nonprofit korlatolt felelésségi tarsasag

573 Nonprofit részvénytarsasag

574 Eurépai kutatasi infrastruktaraért felelés konzorcium (ERIC)
575 Nonprofit kbzkereseti tarsasag

576 Nonprofit betéti tarsasag

A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és modja:
Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benyujtasara 2017. év junius 30. naptol 2017. év oktéber 30.
napig van lehetéség.

A tdamogatas mértéke, 6sszege:
Az igényelhetd vissza nem téritendd tamogatas 6sszege minimum 3 000 000 Ft maximum 50 000 000 Ft.

Tamogatasi kategoria Maximalis tamogatas mértéke

Csekély 6sszegli (de minimis) tamogatas 100 %
mikro és kisvallalkozas 70 %
kozépvallalkozas 60 %
megvaltozott munkaképességi

Képzési tdmogatas munkavallalé vagy hatranyos helyzeti 70 %

munkavallalo részére nyujtott képzés
esetén (kis- és kdzépvallalkozas)

Eldleg:
Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe vehetd
tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatas 50 %-a, maximum 25 000 000 forint.

Az elszamolhato koltségek mértékére, illetve aranydra vonatkozé elvarasok:

A Felhivas 5.5. a) b) és dc) pontja szerint elszdmolhatd koltségei 6sszességében nem haladhatjak meg a projekt
Osszes elszamolhato koltségének 9%-at, amelybél az 5.5 aa) kéltségtipuson legfeljebb 3 000 000 Ft szdmolhatd
el.

Az 5.5. db) pontban meghatdrozott képzési koltségek nem haladhatjdk meg a képzésbe bevont
munkavallalonként 580.000 Ft/f6 koltséget, valamint az 5000 Ft/f6 sulyozott atlagos dradijat.

Sulyozott atlagos dradij szdmolasa:

Példa:

A) képzés éraszama 150, résztvevGk szama 5, képzés Osszes koltsége 1 000 000 Ft — fajlagos oradij 1333,3 Ft.

B) képzés draszama 60, résztvevSk szama 1, képzés Osszes koltsége 300 000 Ft — fajlagos oradij 5000 Ft.
Sulyozott atlagos dradij: (1 000 000+300 000)/(150*5+60*1)=1604,94 Ft

A Felhivas 5.5. a) b) és dc) pontja szerint elszamolhat6 koéltségei egyittesen nem haladhatjak meg a projekt
Osszes elszamolhato koltségének 9%-at.

Tartalmi értékelési szempontok a Felhivas 28-32.oldalan talalhatéak.
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