~ PALYAZATI FELHIVAS
Ugyvezet igazgatoi allas betoltésére

Az Ercsi JarObeteg-szakellatd Egeészségugyi KozponKdzhaszni Nonprofit Kift.
taggyiilése palyazatot hirdetligyvezet igazgatdi allas betoltésérea gyogyintézetek
vezebjének és vezéthelyetteseinek képesitési kovetelménsleirvalamint a vezéi
megbizadetoltése érdekébekiirt palyazat részletes eljarasi szabélyairdl 082 (111.28.) EUM.
rendelet, valamint a koztulajdonban all6 gazdasargasagok takarékosabhikidésésl
sz0l6 2009. évi CXXII. térvénytpvabba a polgari torvéenykonyirszolé 2013 évi V. torveny
(a tovabbiakban: Ptk.), valamint a munka torvényk@ml sz6lo 2012. évi I. térvény
(a tovabbiakban: Mt.) alapjan és szerint:

az Ercsi Jarébeteg-szakellatd  Egészségugyi Kozpont 6Bhasznu Nonprofit Kift.
(2451 Ercsi, Esze Tamas u.l4iyyyvezet igazgatdé munkakorének (intézményvezeéi
beosztasanakhunkaviszonykeretében torténbetdltésére.

1.

Az Ugyvezed igazgatd amunkaltatoi jogkér gyakorlasa mellett ellatja a gazdasagi
tarsasag uUgyvezetéséet, amelybe beletartozik astgsaranyitasaval 6sszefiiggésben
sziikséges mindazon dontések meghozatala, amelpgdnydvagy a tarsasagi szédes
alapjan nem tartoznak a tarsasag dbbf szervének vagy mas tarsasagi szervnek a
hataskorébe.

. Az lgyvezeb igazgato feletti munk@ltatoi jogok: a taggyilés hataskorébe tartozik az

Ugyvezed munkaviszonyanak l|étesitésével, megszintetésémwrinkabérének, mas
személyi juttatasainak megallapitasaval és moddsith, munkajanak eértékeléseével
kapcsolatos, tovabba jogszabaly vagy a tarsas&geosiés altal meghatarozott minden
dontés.

. A munkakér megnevezesetigyvezed igazgatd (az Mt. 208. §-a alapjan)

. A beosztas megnevezésmtézmenyvezét

. Ajogviszony idétartama: 5 év hatérozott itte sz6l, 3 honap probdikikotesével.
. A munkakor betdltésének legkorabbi idpontja: 2018. majus 1.

. Az Ugyvezeb igazgatd feladatai kilondsen:A gazdasagi tarsasagi formabarikiido

intézmény teljes munkabthen tortéd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a
jogszabalyi @lirasok megtartasaval és a gazdasagi tarsasagdéteisataban, valamint az
intézmeény szervezeti és ukOdési szabalyzatdban (SzMSz) meghatarozottak
figyelembevételével iranyitja, szervezi és ellan a vezetése alatt allé intézményt.
Rendszeresen ellérzi, hogy az intézmény szamaratkibtt feladatok a jogszabalyoknak,
pénzlgyi, egészséglgyi és mas szakméirdsoknak megfeléen, hataridre és az
intézmeény érdekeinek megfaleh, a betegségek megebse és a betegek, betegségek
gyogyitasa érdekében teljesiljenek. Az intézméngkawallaloi feletti munkaltatoi jogok



gyakorlasa mellett a szakellatas biztositasa éldwkémegbizza a szakorvosokat és
folyamatosan ellefrzi a megbizasi szafdésekben foglaltak betartasat, tavollétik esetén
gondoskodik helyettesitésidkr

8. A munkakor részét képed, illetve a vezebdi megbizassal jaré egyéb feladatok
kulonbsen:

-az intézmény vezetése, szakmai és gazdaségodésének tervezése, szervezése,
ellensrzése,

- az intézmeény személyi és targyi feltételeinek lsittsa,
- az intézmeény szakmai és gazdasagi terileteinekiiésa,

- a bel$ kontrollrendszer ritkddtetése, ennek érdekében éves étlagsi terv készitése,
amelynek végrehajtasarél éves beszamolo készitdsgdilés és a tagok részére,

- a nyujtott egészségugyi szolgaltatasok folyamatesd@zése,
- részvétel az egészségugyi struktura fejlesztésében,

-az intézmeény és a szervezeti egységek, szakszeshéhdminisztrativ és technikai
személyzet tevékenységének folyamatos értékelése,

- a tarsintézményekkel, helyi, terlleti és orszagaskmai szervezetekkel valo
kapcsolattartas,

- félévente a tagdnkormanyzatok tajékoztatasa azzrmd@y gazdalkodasardl és
szakmai — egészseglgyi — tevékenys#gsrolgaltatasairdl, az azokhoz rendelkezésre
allo eszkdzokél, tovabba az intézményi struktiraban tervezettyvhgkovetkeé
szervezeti és személyi valtozasokral,

-az intézmény szervezeti ésiikiddési rendje naprakészségének biztositasa, az
intézmeényi SzMSz jovadhagyasra valbteljesztése a tagénkormanyzatok felé,

- a jogszabalyban &irt kozzétételi kotelezettségek folyamatos telgessdt
- a minsségiranyitasi rendszerikoddtetése,
- az Ugyiratkezelés iranyitasa és elladse,

- a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok taksadkonikodésédl szold 2009. évi
CXXII. toérvény 2.8 (1) bekezdése szerinti adatokaéiétele.

9. Munkabér: Az Ugyvezeb igazgatdé munkabérét a tadidgs allapitia meg. A
taggyilés dontéséhez a tagokombtes javaslata (képviselestileti hatarozatok)
szlikségesek.

10. Palyazati feltételek:

A gyodgyintézetek vezéjének és vezéthelyetteseinek képesitési kbvetelménileir
valamint a vezéi megbizas betoltése érdekében Kkiirt palyazat etesz|eljarasi
szabalyairol szolé 13/2002. (lll. 28.) EUM rendeleivabba a Mt., illetve a Kift.
tarsasagi szebtdése figyelembe vételével:



- (orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi skvmégzettség,

- mesterképzési szakon szerzett egészségligyi mensdakképesités,
- legalabb 6téves szakiranyu vesiagyakorlat,

- buntetlen diélet,

- cselekwképesség,

- felhasznaldi szirit szamitogépes ismeret,

- a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség annak @ésességekor torténteljesitése (a
palyazonak a munkaviszony létesitését kdvdd napon belll, illetve az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségékiszolé 2007. évi CLII. torvény 3. § (3)
bekezdés e) pontjanak rendelkezései szerint vagijlatkozatot kell tennie).

11. A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasak

- végzettseget igazolo okiratok hitelesitett masglata
- a palydzo személy adatait tartalmazo részletegkégres szakmai onéletrajz,
- motivacios levél,

- az intézmény vezetéseére, fejlesztésére vonatk@ddmsd program, mely tartalmazza
a szakmai helyzetelemzésre épidls a fenntartdi stratégiai célok megvaldsulasat
célzo fejlesztési elképzeléseket,

- 3 hénapnal nem régebbi hatdésagi erkolcsi bizongitva
- hozz4jaruld nyilatkozat a palyazati anyagban fogizémeélyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati aggnak a vélemeényéglz és a
dontéshozok részére tortésokszorositasdhoz, tovabbitdsahoz,

- a palyazati feltételként &t szakirAnylu vezét beosztasban szerzett gyakorlat
igazolasa,

- idegen nyelv ismeretét igazold okirat hitelesitedisolata (nyelvismeret esetén),
- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezegtséllalasarol,

- orvosi igazolas a munkakor betoltésére vald alkatagrol.

12. A palyazat elbiralasanal ebnyt jelent:

- gyogyintézetben, kérhazban szerzett véiaegy szakmai tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete és annak igazolasa,

- valsagmenedzselésben, illetve valtozasmenedzseréigten szerzett tapasztalat,
- széleskadl informatikai ismeretek,

- gazdasagi tarsasagoKikbdésében, ttkodtetésében szerzett vasigapasztalat.



13. A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A pélyazati felhivasnak a Kft. honlapjértérb kozzétételét kovét60. nap.
14. A palyazati kiiras kbzzétételenek helye:
A palyazati felhivas — a tarsasag taggygi hatarozatanak felhatalmazasa alapjan

megjelenik
- a tarsaség és a tagbnkormanyzdtoklapjan,

- awww.ercsirendelo.hinternetes oldalon,

- a Fejér Megyei Hirlapban és legalabb egy orszagp#apban,
- Fejér megyei gyogyintézetek (kérhazak, szakreiddionlapjain.

15. A palyazatok benyujtasanak maodja:

Postai Gton, a palyazatnak agrcsi Varos Onkormanyzat, 2451 Ercsi B u. 20.
cimre torté megkuildésével.

A boritékon fel kell tiintetni a palyazat targyagyuezet igazgatdi palyazat, Ercsi
Jarébeteg-szakellato Egészseégugyi Kozpont Kézhasdenprofit Kft.

16.A palyazattal kapcsolatban érdekédni lehet elektronikus Udton a
polghivatal@ercsi.he-mail cimen.

17.A palyazat elbirdlasanak médja, rendje:

A gyogyintézetek vezéjének és vezéthelyetteseinek képesitési kovetelméngleir
valamint a vezéi megbizas betdltése érdekében Kkiirt palyazat etesleljarasi
szabalyairdl szo6l6 13/2002. (lll. 28.) EUM renddeg-a alapjan a vezetbeosztasok
palyazati eljaras soran toltld&tbe.

A tarsasag tagdyesi hatarozatanak felhatalmazasa alapjan a pdlydtgaras
lefolytatasaért feléks személy Ercsi Varos Onkormanyzat polgarmestere.

A palyadzatokat a tagonkormanyzatok adott felad&iir érintett bizottsdgai és
képviseb-testiletei véleményezik, majd a Kft. tagipse dont.

18. A palyazat elbirdlasanak hatérideje:

A taggyilés a palyazati hatadejartat koved 30 napon belll dont a munkaviszony
(Ugyvezeb igazgatdi megbizas) létesitédér



