_ PALYAZATI FELHIVAS
Ugyvezet6 igazgatoi allas betoltésére

Az Ercsi Jarobeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Kozhaszni Nonprofit Kift.
taggyiilése palyazatot hirdet — a gyogyintézetek vezetdjének és vezetd-helyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat
részletes eljarasi szabalyairol 13/2002. (I11.28.) EiM. rendelet, valamint a kdztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény, tovabba a
polgari térvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan €s szerint — az
Ercsi Jarobeteg-szakellato Egészségiigyi Kozpont Kozhasznu Nonprofit Kift.
(2451 Ercsi, Esze Tamas u.14.) iigyvezeté igazgato munkakorének (intézményvezet6i
beosztasanak) munkaviszony keretében torténd betoltésére, az alabbiak szerint:

1. Az igyvezeté igazgatd a munkaltatoi jogkor gyakorlasa mellett ellatja a gazdasagi tirsasag
ligyvezetését, amelybe beletartozik a tarsasag iranyitasaval Osszefiiggésben sziikséges mindazon
dontések meghozatala, amelyek torvény vagy a tarsasagi szerzOdés alapjan nem tartoznak a
tarsasag legfobb szervének vagy més tarsasagi szervnek a hataskorébe.

2. Az ligyvezet6 igazgato feletti munkaltatoi jogok: a taggyiilés hatiskorébe tartozik az ligyvezetd
munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével, munkabérének, mas személyi juttatasainak
megallapitasaval és modositasaval, munkéjanak értékelésével kapcsolatos, tovabba jogszabaly vagy
a tarsasagi szerz6dés altal meghatarozott minden dontés.

3. A munkakor megnevezése: ligyvezetd igazgatd (az Mt. 208. §-a alapjan).

4. A beosztas megnevezése: intézményvezeto.

5. A jogviszony idétartama: 5 év hatarozott id6re sz6l, 3 honap probaidé kikotésével.
6. A munkakor betoltésének legkorabbi idépontja: 2019. januar 1.

7. Az ligyvezet6 igazgaté feladatai kiilonosen: A gazdasagi tarsasagi formaban miik6dé intézmény
teljes munkaidében torténd vezetése, képviselete. Ennek keretében, a jogszabalyi el6irasok
megtartasaval és a gazdasagi tarsasag létesitd okirataban, valamint az intézmény szervezeti és
mikodési szabalyzatdban (SzMSz) meghatarozottak figyelembevételével iranyitja, szervezi és
ellendrzi a vezetése alatt allo intézményt. Rendszeresen ellendrzi, hogy az intézmény szdmara
kitlizott feladatok a jogszabalyoknak, pénziigyi, egészségiigyi és mas szakmai elGirasoknak
megfelel6en, hataridore és az intézmény érdekeinek megfelel6en, a betegségek megeldzése és a
betegek, betegségek gyogyitasa, a betegbiztonsag érdekében teljesiiljenek. Az intézmény
munkavallaléi feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa mellett a szakellatas biztositasa érdekében — a
taggylilés altal meghatarozott 1étszam figyelembe vételével — megbizza a szakorvosokat és
folyamatosan ellendrzi a megbizasi szerzddésekben foglaltak betartasat, tavollétilk esetén
gondoskodik helyettesitésiikrol.

8. A munkakor részét képezd, illetve a vezetdi megbizassal jaré egyéb feladatok kiilonosen:

- az intézmény vezetése, szakmai és gazdasdgi miikddésének tervezése, szervezése,
ellendrzése,

- az intézmény személyi és targyi feltételeinek biztositasa,

- az iIntézmény szakmai €s gazdasagi teriileteinek iranyitasa,



- a belso kontrollrendszer mukodtetése, ennek érdekében éves ellenorzési terv készitése,
amelynek végrehajtasarol éves beszamolo készitése a taggyiilés és a tagok részére,

- az intézmény altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsok folyamatos ellendrzése,

- részvétel az egészségiigyi struktira fejlesztésében,

- az intézmény és a szervezeti egységek, szakszemélyzet, adminisztrativ és technikai
személyzet tevékenységének folyamatos értékelése,

- a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszadgos szakmai szervezetekkel valo
kapcsolattartas,

- félévente a tagdonkormanyzatok tdjékoztatisa az intézmény gazdalkodasarol és

szakmai — egészségiigyi — tevékenységérol, szolgaltatasairol, az azokhoz rendelkezésre

allo eszkozokrol, tovabba az intézményi struktirdban tervezett vagy bekovetkezd

szervezeti és személyi valtozasokrol,

az intézmény szervezeti ¢és milkodési rendje naprakészségének biztositasa, az

intézményi SzMSz jovahagyasra vald elbterjesztése a tagbnkormanyzatok felé,

a jogszabalyban eldirt kozzétételi kotelezettségek folyamatos teljesitése,

a mindségiranyitasi rendszer mikddtetése,

az ligyiratkezelés irdnyitasa és ellendrzése,

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi

CXXII. torvény 2.§ (1) bekezdése szerinti és mas, jogszabalyok altal elrendelt adatok

kozzététele.

Munkabér: Az ligyvezetd igazgatd munkabérét a taggyllés allapitja meg. A taggyilés
dontéséhez a tagok eldzetes javaslata (képviselO-testiileti hatarozatok) sziikségesek.

10. Palyazati feltételek:

A gyogyintézetek vezetdjének €s vezetd-helyetteseinek képesitési kdvetelményeirdl, valamint
a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szolo
13/2002. (III. 28.) EGiM rendelet, tovabba a Mt., illetve a Kft. tarsasagi szerzodése figyelembe
vételével:

(orvostudomanyi vagy egyéb) egyetemi szintli végzettség és

mesterképzeési szakon szerzett egészségiligyli menedzser szakképesités, valamint
legalabb Gtéves szakiranyu vezetdi gyakorlat, tovabba

biintetlen elGélet,

- cselekvoképesség,

- felhasznaloi szintli szamitdgépes ismeret,

- a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség annak esedékességekor torténd teljesitése (a
palyazénak a munkaviszony létesitését kovetdé 30 napon beliil, illetve az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolo 2007. évi CLII. torvény 3. § (3)
bekezdés e) pontjanak rendelkezései szerint vagyonnyilatkozatot kell tennie).

A palyazatok munkaltatoi jogkorben keriilnek elbiralasra azok koziil a palyazatok
koziil, melyek a palyazati eljarasnak maradéktalanul megfelelnek.

A taggyilés a 13/2002. (I11.28.) EiiM. rendelet 1.§ (1) bekezdésében foglalt
feltételek alol annak 1.§ (2) bekezdése és 4.§-a alapjan felmentést adhat.

11. A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- végzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatai, vagy az eredeti példanyok
bemutatasa,



12.

13.

14.

15.

16.

- a palyazo személyi adatait tartalmazo6 részletes, fényképes szakmai 6néletrajz,

- motivacios levél,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai program, mely tartalmazza
a szakmai helyzetelemzésre €piildé és a fenntartdi stratégiai célok megvalosuldsat
célzo fejlesztési elképzeléseket,

- 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany,

- hozzéjarulo nyilatkozat a palyazati anyagban foglalt személyes adatok kezeléséhez,

- nyilatkozat, hogy hozzajarul a teljes palyazati anyaganak a véleményezdk és a
dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz,

- a palyazati feltételként eldirt szakirdnyl vezetdi beosztasban szerzett gyakorlat
igazolasa,

- idegen nyelv ismeretét igazold okirat hitelesitett masolata (nyelvismeret esetén),
vagy eredeti példany bemutatasa,

- nyilatkozat a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség vallalasarol,

- orvosi igazolas a munkakor betoltésére valo alkalmassagrol,

- nyilatkozat arrdl, hogy a benyujtott palyazatrol nyilt vagy zart iilésen targyaljanak a
tagonkormanyzatok képviseld-testiiletei, bizottsagai, illetve az Ercsi Jardbeteg-
szakellato Egészségiligyi Kozpont Nonprofit Kft. taggytilése.

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

- gyogyintézetben, korhazban szerzett vezetdi vagy szakmai tapasztalat,

- orvosi szakvizsga megléte,

- idegen nyelv ismerete és annak igazolasa,

- valsdgmenedzselésben, illetve valtozdsmenedzsment teriiletén szerzett tapasztalat,
- sz€leskort informatikai ismeretek,

- gazdalkodo szervezetek miikodésében, mitkodtetésében szerzett vezetdi tapasztalat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. oktober 31.

A palyazati felhivas kozzétételének helye:

A palyazati felhivas — a tarsasag taggytilési hatdrozatanak felhatalmazasa alapjan
megjelenik

- a tarsasag €s a tagonkormanyzatok honlapjan,

- a www.ercsirendelo.hu internetes oldalon,

- a Fejér Megyei Hirlapban és legalabb egy orszagos napilapban,

- Fejér megyei gyogyintézetek (korhazak, szakrendeldk) honlapjain.

A palyazatok benyujtasanak mdédja:

Postai tton, a palyazatnak az Ercsi Varos Onkormanyzat, 2451 Ercsi Fé u. 20.
cimre torténd megkiildésével.

A boritékon fel kell tiintetni a palyazat targyat: ligyvezetd igazgatdi palyazat, Ercsi
Jarobeteg-szakellatdo Egészségiigyi Kozpont K6zhasznlii Nonprofit Kft.

A palyazattal kapcsolatban érdeklodni lehet elektronikus wton: a polghivatal@ercsi.hu e-
mail cimen.
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17.

18.

A palyazat elbiralasanak moédja, rendje:

A gyobgyintézetek vezetdjének €s vezetd-helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl,
valamint a vezetéi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi
szabalyairdl sz6l6 13/2002. (II1. 28.) EiiM rendelet 6. §-a alapjan a vezetdi beosztasok
palyazati eljaras soran tolthetdk be.

A tarsasag taggyulési hatdrozatinak felhatalmazédsa alapjan a pdalyazati eljarés
lefolytatasaért felelds személy Ercsi Varos Onkormanyzat polgarmestere.

Az érvényes palyazatot benyiijto jelolteket Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete altal megvalasztott ideiglenes bizottsag hallgatja meg; a bizottsagi iilésre
a Kft. tagonkormanyzatainak polgarmesterei is — mint érintettek — meghivast
kapnak.

A benyujtott palyazatokat a tagonkormanyzatok adott feladatkdrben érintett bizottsagai
¢s képviselo-testiiletei véleményezik, majd a Kft. taggytilése dont.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:

A taggylilés a palyazati hatarid6 lejartat kovetd 30 napon beliil dont a munkaviszony
(ligyvezet6 igazgatodi megbizas) 1étesitésérol.



